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Ausgezeichnet: Endress+Hauser ist
Top Arbeitgeber für Ingenieure

Die Endress+Hauser Messtechnik GmbH+Co. KG ist durch das Top Employers Institute als einer der Top Arbeitgeber für 
Ingenieure in Deutschland 2015 zertifiziert.
[bookmark: _GoBack]

Die jährliche internationale Untersuchung, durchgeführt vom Top Employers Institute, analysiert weltweit führende Arbeitgeber: Diejenigen, die exzellente Mitarbeiterbedingungen bieten, Talente in allen Bereichen der Firma fördern und sich stetig in der Mitarbeiterorientierung weiterentwickeln. Im Rahmen dieser Analyse wurde Endress+Hauser Messtechnik GmbH+Co. KG mit dem Titel Top Arbeitgeber Ingenieure Deutschland 2015 ausgezeichnet. 

Das Top Employers Institute zertifiziert weltweit die hervorragendsten Leistungen in der Mitarbeiterorientierung vielfältiger Unternehmen. Essentieller Bestandteil des Top Arbeitgeber Zertifizierungsprogrammes: Alle teilnehmenden Unternehmen durchlaufen einen vergleichbaren Untersuchungsprozess. Sie müssen die vorausgesetzten hohen Anforderungen erfüllen, um eine Zertifizierung erhalten zu können. Um die Aussagekraft des Prozesses zu verstärken, werden alle Antworten unabhängig geprüft. 

Diese Analyse belegt, dass Endress+Hauser Messtechnik außergewöhnliche Leistungen in der Mitarbeiterorientierung vorweisen kann. So wurden unter anderem folgende Kategorien bewertet: Talentstrategie, Personalplanung, Training und Entwicklung, Führungskräfteentwicklung und Unternehmenskultur.

Dennis Utter, Regional Director bei Top Employers: „Optimale Mitarbeiterbedingungen führen dazu, dass sich Menschen im Privatleben sowie im Berufsleben weiterentwickeln. Unsere detaillierte Untersuchung hat ergeben, dass Endress+Hauser Messtechnik ein herausragendes Mitarbeiterumfeld erschaffen hat und eine große Bandbreite von kreativen Initiativen bietet. Diese reichen von sekundären Vorteilen und Arbeitsbedingungen bis hin zu einem Leistungsmanagement, welches im vollen Einklang mit der Unternehmenskultur steht.“
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Bildunterschrift:
„Wir freuen uns sehr über die Auszeichnung als Top Arbeitgeber für Ingenieure. Die Anerkennung unseres Einsatzes für die Mitarbeiter bestätigt uns nicht nur in unserer bisherigen Arbeit, sondern spornt uns dazu an, in Zukunft noch mehr zu tun,“ sagt Lars Schuster, Bereichsleiter Human Resources und Mitglied der Geschäftsleitung von Endress+Hauser Messtechnik.
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Die Endress+Hauser Gruppe
Endress+Hauser ist einer der international führenden Anbieter von Messgeräten, Dienstleistungen und Lösungen für die industrielle Verfahrenstechnik. Die Firmengruppe zählt weltweit fast 12.000 Beschäftigte. 2013 erwirtschaftete sie 1,8 Milliarden Euro Umsatz.

Struktur
Eigene Sales Center sowie ein Netzwerk von Partnern stellen weltweit kompetente Unterstützung sicher. Product Center in elf Ländern erfüllen die Wünsche der Kunden schnell und flexibel. Eine Holding in Reinach/Schweiz koordiniert die Firmengruppe. Als erfolgreiches Unternehmen in Familienbesitz will Endress+Hauser auch künftig selbstständig und unabhängig bleiben.

Produkte
Endress+Hauser liefert Sensoren, Geräte, Systeme und Dienstleistungen für Füllstand-, Durchfluss-, Druck- und Temperaturmessung sowie Analyse und Messwertregistrierung. Das Unternehmen 
unterstützt seine Kunden mit automatisierungstechnischen, logistischen und informationstechnischen Dienstleistungen und Lösungen. Die Produkte setzen Maßstäbe im Hinblick auf Qualität und Technologie.

Branchen
Die Kunden kommen überwiegend aus den Branchen Chemie/Petrochemie, Lebensmittel, Öl und Gas, Wasser/Abwasser, Energie und Kraftwerke, Life Sciences, Grundstoffe und Metall, Erneuerbare Energien, Papier und Zellstoff sowie Schiffbau. Sie gestalten mit Unterstützung von Endress+Hauser ihre verfahrenstechnischen Abläufe zuverlässig, sicher, wirtschaftlich und umweltfreundlich.

Geschichte
Endress+Hauser wurde 1953 von Georg H. Endress und Ludwig Hauser gegründet. Die Firmengruppe ist seit 1975 im Alleinbesitz der Familie Endress. Das Unternehmen entwickelte sich konsequent vom Spezialisten für Füllstandmessung zum Anbieter von Komplettlösungen für die industrielle Messtechnik und Automatisierung entwickelte. Gleichzeitig wurden ständig neue Märkte erschlossen.

Weitere Informationen unter www.de.endress.com, www.at.endress.com oder www.ch.endress.com 
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